
Contribuye al desarrollo integral de los individuos, identifica sus talentos, 
impulsa las relaciones interpersonales y mejora el clima e integración laboral, 
lo que le permite incrementar la productividad y competitividad 
organizacional con una visión ética, creativa e innovadora que lo distingue 
como profesionista de éxito.
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1.º CUATRIMESTRE
Historia de la Psicología
Introducción a la Psicología 

Organizacional
Proceso Administrativo
Tecnologías de la Información

4.º CUATRIMESTRE
Técnicas de Modificación de 

Conducta
Modelos y Métodos de la 

Evaluación Psicológica
Introducción al Derecho Laboral
Metodología de la Investigación

7.º CUATRIMESTRE
Capacitación y Desarrollo 

Organizacional
Gestión de la Productividad y 

Competitividad
Diagnóstico e Intervención 

Organizacional
Motivación Organizacional
Ética y Valores

2.º CUATRIMESTRE
Etapas del Desarrollo Humano
Bases del Comportamiento 

Humano
Teorías Psicológicas Ortografía y 

Redacción

5.º CUATRIMESTRE
Psicometría
Teoría y Técnica de la Entrevista 

Recursos Humanos
Derecho Fiscal

8.º CUATRIMESTRE
Modelos de Compensación
Desarrollo del Capital Humano
Seguridad e Higiene Industrial
Técnicas de Solución de Conflictos
Gestión de Equipos de Trabajo

3.º CUATRIMESTRE
Procesos Psicológicos
Psicología Social
Introducción al Derecho
Estadística y Probabilidad

6.º CUATRIMESTRE
Modelos de Evaluación del 

Desempeño
Evaluación y Diagnóstico 

Psicológico
Administración del Talento Humano
Diseño de Planes y Programas de 

Capacitación
Derecho Laboral

9.º CUATRIMESTRE
Gestión del Cambio Organizacional
Habilidades Directivas
Relaciones Sindicales
Planeación Estratégica y Operativa
Organizaciones Inteligentes
 


